2014年度中国注册会计师协会培训计划
为贯彻落实《关于开展注册会计师行业“人才队伍建设年”主题活动的指导意见》（会行党〔2014〕3号）的有关精神，根据国家“五项建设”和全面深化改革对行业服务提出的要求，制定2014年度中注协培训计划（以下简称“培训计划”）。

一、总体思路和主要任务
（一）总体思路
以服务国家全面深化改革、提升注册会计师服务能力为目标，以面向全国多对象、多领域、多层次征集继续教育需求为基础，以“整体设计、对接需求、分级分类、整合资源、提升满意度”为指导原则，在继续举办“专题组合式”培训的同时，针对拓展业务、提升能力的需求，设计包括理论框架与实务操作、政策法律与市场需求、执业准则与技术方法有机结合的“业务打包式”课程；在继续做好业务技术培训的同时，针对风险导向审计实践和提升复杂商业模式职业判断能力的要求，强化注册会计师职业理念、职业道德和职业判断能力培训；在继续保持培训规模和培训人数基本稳定的同时，开展送教活动，重点支持西部地区和中小会计师事务所在注册资本登记制度改革背景下实现转型发展的培训要求。

（二）主要任务
2014年培训计划在中注协培训计划外，也列示各地注协培训计划。通过远程教育（视频）培训（以下简称“远程培训”）、中注协委托三家国家会计学院面授、行业干部队伍建设培训班、送教西部专项培训班等方式，培训注册会计师20000人次左右，会计师事务所党组织书记3000人次左右，基本实现中注协和省级注协干部轮训一遍。2014年中注协总体培训人数24,000人次左右。
二、培训重点

2014年中注协培训计划充分考虑注册资本登记制度改革后事务所对新业务拓展等内容的需求，开展会计审计准则与实务、小企业审计准则与实务、纳税筹划咨询、商业银行审计、企业内部控制鉴证咨询、信息化建设等相关领域培训，并新增政府购买服务项目、企业高端咨询服务和司法会计鉴定培训。

其中：远程培训班以纳税筹划、事务所管理咨询、新业务拓展开发，以及十八届三中全会全面深化改革有关精神和行业工作宣讲等为重点；送教西部班加大对西部地区的继续教育倾斜力度；中小所定向班切实研究探讨工商登记制度改革后中小事务所对新业务开发的支持性需求，精准设计课程内容；研修班围绕高端、前沿课题，通过对热点问题的研究讨论，深化和提升认识；研讨班主要是对需要达成共识的行业问题进一步研究、探讨，支持相关政策的制定和出台；委托“三院”培训班注重保障各地各层级注册会计师对新知识、新准则、新法规、新业务等选学的需要。

在师资方面，通过专家资源整合、师资征集等方式，保障各类班型师资的配置和供给。
三、培训安排主要特点

2014年度培训安排与往年相比，有以下五个特点：

一是调查摸底，“三上三下”了解确认行业继续教育需求。在以往年度培训计划“滚动制定”的基础上，制发“2014年度行业继续教育调查问卷”，全面了解各地行业继续教育基本情况、继续教育需求、继续教育需求形式、领军人才培训、非执业会员培训、东西“结对子”等信息，在此基础上对2014年度培训计划（征求意见稿）作了进一步修订完善。中注协在年度执行中动态了解掌握各地继续教育情况，及时指导和支持。
二是分类分级，增强培训形式的针对性。2014年度培训安排上，在中注协远程培训、委托国家会计学院培训、行业队伍培训的基础上，了解地方注协认可事务所培训的机构数量和人员规模；培训对象上，更加重视培训对象的级别和类别，强化分类分级；课程模式上，针对不同层级不同类别的的继续教育需求，在以往“专题组合式”课程模式的基础上探索包括理论框架与实务操作、政策法律与市场需求、执业准则与技术方法有机结合的“业务打包式”课程模式。
三是顺应形势，确保培训课程推陈出新。在提高全行业的胜任能力水平的同时，全面提高注册会计师的综合素质，推出一些新的培训课程。其中远程培训加入管理咨询培训，委托会院培训加入了管理咨询、财政绩效评价和司法会计鉴定培训，并邀请境内外专家讲解职业判断的课程。同时，在各类培训班的举办过程中，注重对注册会计师职业道德和诚信理念的宣传普及和十八届三中全会全面深化改革有关精神和行业工作宣讲。

四是多措并举，支持西部地区和中小所培训。在总结中小所定向班的基础上，中注协直接委托国家会计学院在西部地区举办“送教西部班”，举办“中小所定向班”，以契合西部提出的需求，提供财政绩效评价、涉农资金鉴证咨询、管理咨询、中小企业审计咨询等培训内容，大力支持西部地区人才培训工作。在具体的安排上，委托三家国家会计学院举办7期送教西部班，分别在内蒙、四川、重庆、贵州、云南、陕西、青海（含西藏）等2013年未举办过送教西部班的省份各举办1期；同时委托三家国家会计学院举办3期中小所定向班，每家国家会计学院承办1期。
五是统筹兼顾，整合各培训主体资源。除制定中注协2014年度培训计划外，中注协还将统筹指导各地注协2014年度培训计划。同时，对于各地注协领军人才培养、非执业会员培训、认可会计师事务所内部培训等工作，中注协将在掌握情况的基础上，统筹推进、加强交流。
四、具体安排

（一）关于班次
2014年中注协计划举办的培训班共50期。一是远程培训班，共4期，其中行业党组织书记培训班1期；二是委托国家会计学院举办西部班，共7期；三是委托国家会计学院举办中小所定向班，共3期；四是委托国家会计学院举办研修班，共3期；五是委托国家会计学院举办研讨班，共2期；六是委托国家会计学院举办专题培训班，共26期；六是举办行业队伍建设培训班5期，其中中注协举办1期，委托国家会计学院举办4期。
（二）关于班型人数。
各类班型中，培训班不设学员人数上限，研讨班以80人以内为宜，研修班以50人以内为宜，协会干部培训班、送教西部班人数视情形而定。
（三）关于执业注册会计师以外人员培训。

今年中注协举办的培训班，仍面向19所注册会计师专业方向院校、香港会计师公会会员、中注协干部。相应培训费用由中注协承担。
（四）关于培训实施考核工作。
在2014年度中注协培训计划的实施过程中，中注协将会同各培训供给主体研究制定培训考核办法，并在年底对动态考核情况进行综合评价，促进提高行业继续教育的培训效果，推进行业人才建设工作迈上新台阶。

	中国注册会计师协会2014年培训计划表（共50期）
表2-1：

	远程(视频)培训课目表（行业继续教育）（共3期）

	序号
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别
/级别）
	培训天数
	时间

	1
	税收法规与纳税筹划专题研讨班
	十八届三中全会全面深化改革有关精神和行业工作宣讲；营业税改增值税政策解读；主要税种涉税风险及筹划；企业涉税业务审计案例；企业涉税业务法律风险防范与规避；投资及公司重组涉税问题探讨。
	财政部
国税总局
中注协
上海会院
高等院校
	系统、全面介绍有关税收法律法规、涉税审计及其他涉税业务，并就有关问题与案例进行研讨。
	注册会计师
	5天
	5月19-23日

	2
	管理咨询培训班
	十八届三中全会全面深化改革有关精神和行业工作宣讲；管理咨询的方法与程序；ERP管理咨询服务；涉及融资方案及融资渠道；投资可行性分析和项目论证；人力资源管理咨询（招聘、岗位设计、工资结构设计、人员绩效评价等）。 
	政府部门

事务所
	树立注册会计师的管理念、实战经验和战略思维，拓宽事务所业务领域。
	项目经理以上级别人员
	5天
	7月14-18日

	3
	新业务拓展

培训班
	十八届三中全会全面深化改革有关精神和行业工作宣讲；政府会计改革热点；行政事业单位会计准则；行政事业单位财务规则；行政事业单位审计；行政事业单位内控制。
	中注协
事务所
上海会院
事务所
	了解最新颁布的行政事业单位财务、内控、会计准则规范相关内容；掌握新的操作规范要求。
	注册会计师
	5天
	11月10-14日


表2-2：
	远程(视频)培训课目表（行业队伍建设培训）（共1期）

	序号
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	1
	党组织书记能力建设培训班
	“十八大”精神解读，党建相关内容，行业建设相关内容。
	中注协及

党校专家
	提高事务所党组织书记政治能力水平，促进行业党建。
	会计师事务所党组织书记

（定向招生）
	3天
	10月21-23日


	表2-3：

	委托北京国家会计学院培训计划（共14期）

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	1
	培训班
	IPO审计
培训班
	企业IPO及注册会计师业务；企业IPO的相关法律基础；企业上市相关政策解读；主板IPO审计实务；中小板、创业板IPO及其审计；新三板政策解读；尽职调查实务。
	财政部、证监会、北京会院、高等院校、会计师事务所
	熟练掌握资本市场制度及相关规则体系；掌握IPO审计方法体系；掌握IPO审计中难点问题处理原则及方法；培养IPO审计高端人才。
	证券资格事务所具有2年以上IPO审计实务经验、项目经理级别以上人员
	15天
	7月

	2
	培训班
	IPO审计
培训班
	企业IPO及注册会计师业务；企业IPO的相关法律基础；企业上市相关政策解读；主板IPO审计实务；中小板、创业板IPO及其审计；新三板政策解读；尽职调查实务。
	财政部、证监会、北京会院、高等院校、会计师事务所
	熟练掌握资本市场制度及相关规则体系；掌握IPO审计方法体系；掌握IPO审计中难点问题处理原则及方法；培养IPO审计高端人才。
	证券资格事务所具有2年以上IPO审计实务经验、项目经理级别以上人员
	15天
	10月

	3
	培训班
	全国执业质量检查人员培训班
	研讨2014年检查重点、难点问题；讲解执业准则和检查手册的变化
	检查组长和事务所专家
	贯彻落实系统风险检查理念，保证2014年检查工作顺利开展
	参加中注协证券所检查的人员和各级注协兼职检查人员师资
	4天
	6月
上旬

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	4
	培训班
	企业税制改革与税收筹划培训班
	“营改增”税收政策解读；企业税收政策适用；企业税收风险防范；上市公司会计审计问题及其对税收的影响；企业并购中的税务问题。
	国家税务总局、高等院校、会计师事务所
	介绍有关税制改革要点，帮助注册会计师解决新政策执行过程中的问题。
	具有相关学科或业务背景的项目经理以上人员 
	5天
	11月

	5
	培训班
	商业银行审计专题培训班
	商业银行经营环境；战略管理及组织架构；商业银行的不同业务类型及流程； 金融工具及银行业务的会计处理 ；商业银行内部控制框架及其特点；商业银行风险管理；信息系统实务探索及金融企业信息系统审计。             
	商业银行、高等院校、会计师事务所
	熟悉银行业务流程及风险控制的特殊性；系统掌握银行审计的方法体系；培养银行审计专才。
	具有相关学科或业务背景的项目经理以上人员 
	5天
	9月

	6
	培训班
	企业合并与并购专题培训班
	合并会计报表分析；并购理论与案例分析；并购涉及的会计、税收问题；并购审计。
	北京会院、高等院校、会计师事务所、 企业界专家
	介绍企业并购重组中企业估值、会计处理与审计问题。
	项目经理级别以上人员
	5天
	8月

	7
	中小所定向班
	审计实务培训班（中小所）
	长期股权投资准则；并购重组准则；小企业会计准则；小企业审计实务；事业单位会计准则与财务规则；审计准则详解；企业内部控制审计若干问题。
	小企业会计准则起草组成员和相关专家
	了解小企业会计准则的新变化，提高中小会计师事务所注册会计师执业能力。
	中小所注册

会计师

（定向招生）
	5天
	12月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	8
	培训班
	企业内部控制审计培训班
	企业内部控制审计指引实施意见；企业内部控制审计相关问题；企业内部控制审计监管相关问题；计划审计工作；各层面控制的测试；控制缺陷评价及审计报告。
	中注协内控审计工作底稿编制指南起草组
	提高会计师事务所执行内部控制审计业务的水平，保证

执业质量。
	证券资格事务所项目经理级别以上人员
	5天
	12月

	9
	培训班
	管理咨询

培训班
	管理会计与财务会计的区别与联系；战略管理会计；财务会计信息预测与分析；规划与决策会计；控制与业绩评价会计（成本与差异分析）；预算管理；成本管理；成本核算；资金管理；绩效管理；内部控制；职业道德等。
	相关领域专家、高校教授
	树立财务人员的管理念和战略思维，拓展注册会计师视野，拓宽事务所业务领域。
	项目经理级别以上人员
	5天
	10月

	10
	培训班
	大型事务所审计信息系统应用培训班
	行业信息化战略总体部署与实施进展；中国注册会计师审计信息系统开发历程、功能介绍与部署应用；审计信息系统管理端功能模块与应用；审计信息系统作业端功能模块与应用；软件实操等。
	用友公司、高等院校、事务所专家
	提升大型事务所信息化建设理念；推动审计软件应用；提高事务所信息化建设水平。
	大型事务所审计及信息技术骨干、审计软件操作人员。
	5天
	6月

	11
	培训班
	中小事务所信息化建设培训班
	行业信息化战略总体部署与实施进展；中国注册会计师审计信息系统开发历程、功能介绍与部署应用；大数据时代的机遇与挑战；中小事务所信息化解决方案等。
	用友公司、高等院校、事务所专家
	提升中小事务所信息化建设理念；研讨中小事务所信息化解决方案；提高事务所信息化建设水平。
	中小事务所主任会计师、信息化负责人。
	5天
	10月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	12
	研讨班
	行业信息化创新发展研讨班
	大数据最新发展趋势与应用实践；移动互联网背景下事务所发展的机遇与挑战；计算机辅助审计工具软件开发应用。
	IT行业、知名企业集团、高等院校、事务所专家
	提升行业信息化理念；提升行业信息化建设能力；提高事务所信息化建设水平。
	地方协会主要负责人、大型事务所主任会计师、审计及信息技术负责人
	3天
	11月

	13
	研修班
	事务所合伙人领导力高级研修班
	全面深化改革中的机遇与挑战；事务所做大做强战略；事务所内控管理与企业文化建设；管理创新能力与沟通技巧；领导力提升与领导艺术修炼；国学与人生智慧；注册会计师职业判断。
	中注协、事务所、高等院校
	提升主任会计师领导能力，完善事务所内部管理体制和运行机制。
	主任会计师
	3天
	9月

	14
	西部班（内蒙）
	财政投资绩效评价培训班
	财政管理与财政投资绩效评价；财政投资绩效评价操作规程；财政投资绩效评价指标体系设计；财政投资绩效评价实务操作及案例分析；地方财政投资绩效评价经验介绍；财政投资预算审核；中期预算审计及流动预算审计；财政投资绩效评价业务研讨。
	财政部、中注协、地方财政部门、事务所    
	培训事务所从事评价业务，并对评价指引进行讨论。
	注册会计师
	5天
	7月24-28日


表2-4：
	委托上海国家会计学院培训计划（共16期）

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	1
	培训班
	新业务拓展

培训班
	中注协新业务拓展战略及实施情况介绍；低碳减排管理服务；海关保税核查专项审计；高新技术企业专项审计；财政绩效评价理论与实务；农村财务审计；职业道德。
	中注协

上海会院

高等院校

事务所
	针对注册会计师服务经济发展方式的转变，介绍注册会计师业务拓展的新领域

业务。
	项目经理级别以上人员
	5天
	7月

	2
	培训班
	IPO与金融审计实务专题培训班
	团队拓展与建设；国内外金融形势分析；公司价值分析与投资并购；国际私募股权基金投资及海外上市；股票上市规则及上市前的注意事项；香港上市规则及香港证券市场与监管制度；新三板市场的信息披露和监管流程； IPO审核的相关财务会计问题； IPO审核的法律问题；商业银行审计指引；巴塞尔新资本协议与银行风险管理体系；商业银行内部控制实务；上市公司公司治理；注册会计师的行为修养与沟通能力。
	证监会
中注协
上交所
上海会院
高等院校
事务所
	系统全面介绍证券市场的发展，IPO审核中的相关问题。
	证券资格事务所项目经理级别以上人员
	10 天
	8月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	3
	培训班
	管理咨询业务专题培训班
	风险管理咨询；并购重组咨询；政府咨询；企业咨询；特定领域咨询。
	证监会

中注协
上交所
上海会院

事务所
	了解不同领域的咨询业务特点，掌握相应的咨询技能，提高注册会计师的执业能力，拓展事务所新业务。
	项目经理级别以上人员
	5天
	11月

	4
	培训班
	2014年执业质量检查组长及骨干培训班
	各地方注协总结交流检查工作经验；培训风险导向审计原理、系统风险检查、质控准则等
	总结交流检查工作经验，确保2014年检查工作顺利开展
	检查组长和
事务所专家
	各地方注协
监管人员
	3天
	5月中旬

	5
	培训班
	会计与审计准则培训班

（大型事务所）
	长期股权投资准则；并购重组准则；事业单位会计准则、制度与规则；商业银行审计指引；审计案例分析；风险导向审计实务。
	财政部

中注协
上海会院

高等院校

事务所
	系统了解企业会计准则与审计准则的最新变化，掌握实务案例的审计技巧，提高会计师事务所注册会计师的执业能力。
	项目经理级别以上人员
	5天
	8月

	6
	培训班
	企业合并与并购专题培训班
	合并会计报表分析；并购理论与案例分析；并购涉及的会计、税收问题；并购审计。
	上海会院、高等院校、会计师事务所、企业界专家
	介绍企业并购重组中企业估值、会计处理与审计问题。
	项目经理级别以上人员
	5天
	7月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	7
	中小所定向班
	小企业审计

培训班

（中小所）
	长期股权投资准则；并购重组准则；小企业会计准则；小企业审计实务；事业单位会计准则与财务规则；审计准则详解；企业内部控制审计若干问题。
	小企业会计准则起草组成员和相关专家
	了解小企业会计准则的新变化，提高中小会计师事务所注册会计师执业能力。
	中小所注册

会计师

（定向招生）
	5天
	11月

	8
	培训班
	商业银行审计

培训班
	商业银行最新的政策变革；巴塞尔新资本协议与银行风险管理体系；商业银行审计指引讲解；商业银行审计实务；商业银行内部控制实务。
	商业银行审计起草组

专家

银监会

高等院校

事务所
	了解商业银行以及审计重点的最新变化，为大所承办金融审计提供指导，促进相关专业人员的培养。
	从事金融审计业务的事务所项目经理以上人员
	5天
	11月

	9
	培训班
	财政预算审计与绩效评价培训班
	国内外绩效评价理论与案例分析；财政绩效评价指标体系设计；政府绩效预算体系；各地绩效评价工作经验介绍；事务所绩效评价实务操作；财政预算资金审计；中期预算审计；流动预算审计；PPP政府购买服务。
	财政专家

上海会院

高等院校
地方注协
事务所
	培训事务所从事评价业务，并对评价指引进行讨论。
	从事财政预算绩效评价的

事务所项目经理级别以上人员
	5天
	9月

	10
	培训班
	司法会计鉴定培训班
	司法会计鉴定的有关政策解读；司法会计鉴定工作流程与工作底稿；司法会计鉴定案例分析；司法会计鉴定研讨等。
	公安部门、司法部门专家高等院校

事务所
	了解司法会计鉴定的有关政策、业务开展和操作规程，提升事务所高端业务开发能力。
	从事司法鉴定业务的事务所项目经理级别以上人员
	5天
	11月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	11
	培训班
	税收法规与纳税筹划培训班
	营改增、资源税、环境税政策解析；主要税种涉税风险及筹划；所得税会计处理相关问题；企业并购重组中的税收问题；企业涉税业务审计案例。
	财政部

国税总局

中注协

上海会院

高等院校

事务所
	系统、全面介绍有关税收法律法规、涉税审计及其他涉税业务，并就有关问题与案例进行研讨。
	项目经理级别以上人员
	5天
	8月

	12
	研修班
	品牌建设

高级研修班
	中注协品牌建设战略介绍；《会计师事务所品牌建设指南》讲解；品牌建设理论前沿；互联网品牌营销；互联网金融；国内事务所品牌建设经验；国际事务所品牌建设经验；品牌建设案例探讨。
	中注协

上海会院

高等院校

事务所
	推动中国会计师事务所品牌建设，打造知名品牌。
	事务所合伙人级别以上、或者分管品牌建设和市场拓展的负责人
	5天
	10月

	13
	研讨班
	会计师事务所人力资源管理

研讨班
	探讨事务所建立完善人才录用、使用、培养、评价、内部晋升和分配机制的新举措。
	中注协

高等院校

事务所


	研究应对行业人才流失问题的新举措。
	会计师事务所人力资源

负责人
	5天
	7月

	14
	西部班

（重庆）
	涉农资金鉴证咨询培训班
	我国“三农”发展政策介绍；农村财务管理解析；农业综合开发资金使用审计

“村改居”清产核资；农村财务公开鉴证政策研究及案例分析；农村信用社信贷客户财务状况评价；“村财乡管”代理记账案例分析；重庆两翼农户涉农资金审计经验介绍；涉农资金鉴证咨询业务研讨。
	财政部涉农司局、地方涉农部门、事务所
	熟悉涉农资金鉴证咨询的有关情况和业务开展。
	注册会计师
	5天
	9月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	15
	西部班

（云南）
	涉农资金鉴证咨询培训班
	我国“三农”发展政策介绍；农村财务管理解析；农业综合开发资金使用审计

“村改居”清产核资；农村财务公开鉴证政策研究及案例分析；农村信用社信贷客户财务状况评价；“村财乡管”代理记账案例分析；重庆两翼农户涉农资金审计经验介绍；涉农资金鉴证咨询业务研讨。
	财政部涉农司局、地方涉农部门、事务所
	熟悉涉农资金鉴证咨询的有关情况和业务开展。
	注册会计师
	5天
	10月

	16
	西部班（四川）
	管理咨询
培训班
	管理咨询的方法与程序；ERP管理咨询服务；涉及融资方案及融资渠道；投资可行性分析和项目论证；人力资源管理咨询（招聘、岗位设计、工资结构设计、人员绩效评价等）；碳排放管理咨询；
转让定价咨询；管理咨询业务研讨。
	事务所
	熟悉管理咨询的有关情况和业务开展。
	项目经理级别以上人员
	5天
	6月30日-7月4日


表2-5：
	委托厦门国家会计学院培训计划（共11期）

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	1
	培训班
	财政预算绩效评价培训班
	行政事业单位财务报表解读；部门预算编制与审核；如何审查政府预算与部门预算；政府债务管理与财政风险专题；财政支出绩效评价。
	财政专家

上海会院

高等院校
地方注协
相关事务所
	培训事务所从事评价业务，并对评价指引进行讨论。
	从事财政预算绩效评价的

事务所项目经理级别以上人员
	5天
	6月

	2
	培训班
	虚假财务报表的识别培训班
	企业财务报表的深入解读;证券市场的报表操纵与识别;如何发现有问题的财务报表;法律中的“真实”与“虚假;集团审计。
	相关高校、事务所专家
	提高注册会计师对虚假财务报表识别

能力。
	项目经理级别以上人员
	5天
	6月

	3
	培训班
	财务管理与咨询培训班
	EVA在企业价值管理中的应用;企业全面预算管理架构与实施机制;基于流程的内部控制规范的完善;财务共享服务;财务管理中相关法律问题；转制中的财务问题。
	相关高校、事务所专家
	树立财务人员的管理念和战略思维，拓展注册会计师视野，拓宽事务所业务领域。
	项目经理级别以上人员（包含事务所财务部门负责人）
	5天
	8月

	4
	培训班
	虚假财务报表的识别培训班
	企业财务报表的深入解读;证券市场的报表操纵与识别;如何发现有问题的财务报表;法律中的“真实”与“虚假;集团审计。
	相关高校、事务所专家
	提高注册会计师对虚假财务报表识别

能力。
	项目经理级别以上人员
	5天
	9月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	5
	培训班
	证券所审计
培训班
	总结2014年证券所检查，分析上市公司会计审计问题，部署2014年上市公司年报审计工作。
	防范审计风险，提高上市公司年报审计工作质量
	证监会及中注协
有关专家
	各证券所首席合伙人和技术合伙人；各地方注协监管干部
	 3天
	9月
下旬

	6
	培训班
	企业内部控制审计培训班
	企业内部控制审计指引实施意见；企业内部控制审计相关问题；企业内部控制审计监管相关问题；计划审计工作；各层面控制的测试；控制缺陷评价及审计报告。
	中注协内控审计工作底稿编制指南起草组
	提高会计师事务所执行内部控制审计业务的水平，保证

执业质量。
	证券资格事务所项目经理级别以上人员
	5天
	6月

	7
	中小所定向班
	小企业审计

培训班

（中小所）
	小企业会计准则的新变化；小企业审计实务；风险导向审计与实务。
	小企业会计准则起草组成员
和相关专家
	了解小企业会计准则的新变化，提高中小会计师事务所注册会计师执业能力。
	中小所
注册会计师

（定向招生）
	5天
	9月

	8
	研修班
	事务所品牌建设高级研修班
	危机管理与品牌建设;事务所品牌若干问题探讨;面向国际化的事务所治理与准备;网络舆情与应对策略。
	品牌专家
	推进事务所品牌建设
	地方注协、会计师事务所

相关人员
	3天
	7月

	序号
	班型
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	9
	西部班

（贵州）
	中小企业审计咨询实务
培训班
	中小企业发展战略与扶持政策；注册资本登记制度改革政策解读；中小企业会计服务的操作体系与流程；中小企业并购重组；中小企业审计和内部控制实务

公司秘书服务（企业设立、治理、管理等）；中小企业物联网产业服务；中小企业审计咨询实务研讨。
	财政部

国家工商总局

事务所
	系统了解中小企业发展战略与扶持政策，系统学习中小企业审计咨询实务的操作规程。
	注册会计师
	5天
	9月

	10
	西部班（青海）
	中小企业审计咨询实务
培训班
	中小企业发展战略与扶持政策；注册资本登记制度改革政策解读；中小企业会计服务的操作体系与流程；中小企业并购重组；中小企业审计和内部控制实务

公司秘书服务（企业设立、治理、管理等）；中小企业物联网产业服务；中小企业审计咨询实务研讨
	财政部

国家工商总局

事务所
	系统了解中小企业发展战略与扶持政策，系统学习中小企业审计咨询实务的操作规程。
	注册会计师
	5天
	8月

	11
	西部班（陕西）
	中小企业审计咨询实务
培训班
	中小企业发展战略与扶持政策；注册资本登记制度改革政策解读；中小企业会计服务的操作体系与流程；中小企业并购重组；中小企业审计和内部控制实务

公司秘书服务（企业设立、治理、管理等）；中小企业物联网产业服务；中小企业审计咨询实务研讨
	财政部

国家工商总局

事务所
	系统了解中小企业发展战略与扶持政策，系统学习中小企业审计咨询实务的操作规程。
	项目经理级别以上人员
	5天
	6月


表2-6：
	行业队伍建设培训班（共5期）

	序号
	主办

部门
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	1
	办公室
	地方注协秘书长高级研修班

(中注协)
	会计师事务所的治理、管理和经营；信息化与协同办公系统；审计软件国际发展概况及中国注册会计师审计信息系统演示；国家人才战略和专业人才培养的政策与要求；财政预算绩效评价有关政策和要求
	有关部委、财政部、事务所、信息公司
	提高地方注协秘书长领导力
	全国注协秘书长、中注协全体员工
	2天
	3月

	2
	党办
	党务工作负责人培训班

(上海会院)
	党务知识、党务能力
	党务工作专家
	提高党务人员综合素质
	地方注协干部、事务

所代表
	4天
	5月

	3
	统战部
	2014年度注册会计师行业团务工作者培训班

(上海会院)
	团务工作理论

相关会议精神
	统战工作专家
	提高团务工作水平
	各省级行业团组织主要负责同志

（65人）
	3天
	4月26-29日

	序号
	主办

部门
	班名
	培训内容
	授课师资
	培训目标
	对象（类别

/级别）
	培训天数
	时间

	4
	统战部
	全国注册会计师行业代表人事（第四期）

培训班

(厦门会院)
	提升行业代表人士参政议政能力水平

统战工作理论、政策要求

经济、社会热点问题
	统战工作专家
	加强行业代表人士培养
	全国省级以上代表人士

（100人）
	3天
	7月

	5
	继续教育部
	全国注协继续教育工作人员培训班

（厦门会院）
	行业人才战略十年回顾；专业人才培养模式；继续教育工作理念与管理模式；事务所内部人力资源管理特点与方法研讨。
	人力资源及社会保障部、财政部培训中心、专业培训公司、事务所


	提升行业人才发展战略执行力，提升继续教育管理水平。
	各地注协继续教育部负责人及员工

（100人）
	5天
	11月


5

